Zalacznik nr 3 do protokotu z

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw stowarzyszenia
Lapidaria. Zapomniane cmentarze Pomorza i Kujaw

z dnia 25 marca 2017 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA

LAPIDARIA. ZAPOMNIANE CMENTARZE POMORZA | KUJAW

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Lapidaria. Zapomniane cmentarze Pomorza i Kujaw,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy: Lapidaria.

3. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednika swojej nazwy w jezykach obcych.

§2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 210 ze
zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§3.

Stowarzyszenie zrzesza osoby niezaleznie od ich narodowosci, wyznania, obywatelstwa 1
miejsca zamieszkania, dla ktorych kultura i jej dziedzictwo, a w szczegdlno$ci cmentarze oraz
inne zabytki, historia i przyroda wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sa przedmiotem
szczegoblnej troski oraz dzialalnosci naukowej, badawczej, artystycznej 1 spoteczne;.

§4.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegblnym uwzglednieniem wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Torun.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ poza granicami Rzeczypospolite)
Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§5.

Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z  krajowymi, zagranicznymi lub
miedzynarodowymi  organizacjami  pozarzagdowymi i innymi instytucjami
realizujgcymi podobne cele. Moze tez pozostawaé czionkiem tych organizacji oraz
utrzymywac¢ kontakty z osobami mieszkajacymi za granicg w ramach realizacji swoich
zadan statutowych.

O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa, badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wigkszoscig glosow czlonkéw zwyczajnych
bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jezeli przynalezno$¢
taka nie narusza zobowigzan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych, ktorych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

§6.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

Do prowadzenia dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenie moze zatrudniad
pracownikow lub zleca¢ swoje zadania innym podmiotom.

Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cztonek Stowarzyszenia.

§7.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, oznak i znakdw organizacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe 1 przyznawac je wraz z
innymi wyréznieniami 1 nagrodami dla oso6b fizycznych i prawnych szczegolnie
zastuzonych z punktu widzenia realizacji celdéw Stowarzyszenia.

Wszelka korespondencja pomiedzy cztonkami i wltadzami Stowarzyszenia moze by¢
prowadzona w drodze elektronicznej. W tej samej formie mogg by¢ zwotywane
posiedzenia Walnego Zebrania, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem, ze cztonek Stowarzyszenia podat Zarzadowi
adres e-mail i wyrazit zgod¢ na piSmie na taka forme¢ zawiadomienia. Ponadto cztonek
Stowarzyszenia zobowigzany jest do potwierdzenia odbioru informacji nadanej droga
elektroniczng.
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Rozdzial Il
CELE I SRODKI DZIALANIA

§8.
Celem stowarzyszenia jest:

1) dokumentowanie i renowacja ,trudnego dziedzictwa”, czyli zapomnianych,
zdewastowanych cmentarzy na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

2) ochrona zabytkow, dziedzictwa kulturowego i $rodowiska naturalnego na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony sztuki sepulkralnej na cmentarzach oraz matej,
przydroznej architektury sakralne;j,

3) prowadzenie, inspirowanie, wspieranie 1 popularyzowanie dziatan
zmierzajacych do ochrony cmentarzy oraz innych zabytkéw i dziedzictwa
kulturowego,

4) prowadzenie studiow, badan naukowych i innych szeroko rozumianych dziatan
edukacyjnych na temat cmentarzy oraz pozostalych zabytkow i dziedzictwa
kulturowego; publikowanie i popularyzowanie ich wynikow,

5) dziatanie na rzecz zachowania i rozwijania wiedzy o historii lokalnej,
tozsamosci poszczeg6dlnych grup etnicznych,

6) rozpowszechnianie i propagowanie turystyki kulturowej i krajoznawstwa,

7) przetamywanie uprzedzen narodowosciowych poprzez badanie i
popularyzowanie wktadu poszczego6lnych grup i narodowosci w ksztaltowanie
krajobrazu kulturowego,

8) dziatanie we wskazanym obszarze na rzecz rozwoju i aktywizacji spotecznosci
lokalnych,

9) wzmacnianie wiezi miejscowej ludnosci z malg ojczyzna, pielggnowanie jej
tradycji,

10) poszukiwanie zrodet kultury ludowej, popularyzowanie jej i kultywowanie w
srodowisku mlodziezy,

11) dziatanie  wspierajace  budowanie  wigzi  miedzypokoleniowych ~ w
spoleczenstwie,

12) inspirowanie oraz tworzenie warunkéw do:

a) aktywnego i tworczego zycia w spolecznosci lokalnej,
b) budowania nowoczesnego spoteczenstwa w mysl zasad demokracji i
toleranciji,

13) promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jego rozwoju,

14) poprawa walorow turystycznych regionu,

15) dziatalno$¢ wydawnicza.
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§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizowanie i przeprowadzanie dzialan porzadkowo-renowacyjnych na
zapomnianych cmentarzach w szczegolnosci potozonych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

inwentaryzowanie i dokumentowanie zapomnianych cmentarzy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego,

organizowanie konferencji, seminariéw, zlotow, spotkan warsztatowych i
szkoleniowych o charakterze lokalnym, krajowym i migdzynarodowym,
poswieconym tematom zwigzanym z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

wspolpracg z instytucjami administracji panstwowej 1 samorzadowej,
placowkami naukowymi 1 badawczymi, instytucjami kulturalnymi, osobami
fizycznymi, przedsigbiorstwami, organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi
w Polsce 1 za granica w realizacji celow statutowych,

opracowanie projektow, ekspertyz i prowadzenie dzialalno$ci doradczej w
aspekcie ochrony zapomnianych cmentarzy,

pozyskiwanie grantow, dotacji, darowizn i innych $rodkdéw pieni¢znych
zaro6wno ze zrodet publicznych jak i prywatnych, krajowych i zagranicznych,
prowadzenie dziatan charytatywnych,

prezentacj¢ efektow pracy prowadzonej w ramach Stowarzyszenia w formie
wystaw, aukcji, przegladow, festiwali, publikacji,

prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej i wydawniczej dokumentujacej
doswiadczenia i metody pracy stosowane w dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej na temat mozliwosci ksztalcenia,

uczestnictwa w szkoleniach, pobytow wolontariackich Polakow za granicg 1
obcokrajowcow w Polsce,

11) gromadzenie i udostepnianie literatury i innego typu zbiordw o tematyce

okreslonej w celach dzialalno$ci Stowarzyszenia,

12) organizowanie rajdow pieszych i rowerowych, wycieczek, gier terenowych

oraz innych aktywnych form poznawania i propagowania wiedzy o tematyce
zwigzanej z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

13) zorganizowanie i prowadzenie biura,
14) prowadzenie strony internetowej i profilu w mediach spolecznosciowych o

tematyce zwigzanej z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkow adeptow,
4) cztonkoéw honorowych.
§11.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajaca peilna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych,
ktora zlozy wypelniong deklaracj¢ cztonkowska, akceptuje statutowe cele
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢
réwniez osoba posiadajaca ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych na zasadach
okreslonych w Statucie.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

§12.

1. Warunkiem przyjecia kandydata w poczet czlonkéw Stowarzyszenia jest zlozenie
pisemnej deklaracji zawierajacej o$wiadczenie o przystapieniu, zobowigzanie do
ptacenia skladek, a ponadto: imi¢ (imiona), nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, adres,
numer PESEL — w przypadku osob fizycznych lub nazwe podmiotu, adres siedziby,
numer REGON — w przypadku oséb prawnych.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze uchwaly
podjetej w wyniku glosowania, wigkszoscig co najmniej 2/3 sktadu. O swojej decyzji
Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej kandydatowi przystuguje prawo odwolania do Walnego
Zebrania Cztonkow. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 30 dni od otrzymania
pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

4. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§13.
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

3) zglasza¢ opinie, wnioski i postulaty pod adresem Wtadz Stowarzyszenia
dotyczace jego dzialalnosci i zada¢ informacji o sposobie ich zatatwienia,

Strona5z 15



4) uczestniczy¢ w  spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
5) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§14.
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwal wladz
Stowarzyszenia,

2) aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

3) nienaruszanie solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,

4) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

5) regularne optacanie sktadek czlonkowskich zgodnie z uchwata Walnego
Zebrania.

§15.

Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia z chwila rejestracji Stowarzyszenia staja si¢
czlonkami zwyczajnymi.

§16.

1. Cztonkostwo W Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa przedstawionej na pismie do Zarzadu,

2) S$mierci czlonka,

3) utraty przez cztonka peinej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw
publicznych,

4) utraty osobowos$ci prawnej w przypadku osoby prawnej bedacej czlonkiem
wspierajacym,

5) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

6) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres
dhuzszy niz 12 miesigcy po uprzednim upomnieniu,

2) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat,

3) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w drodze uchwaty podje¢tej w wyniku glosowania,
wiekszoscig co najmniej 2/3 sktadu. Podjecie takiej uchwaty musi by¢ zawnioskowane
przez przynajmniej 3 cztonkow Stowarzyszenia.

4. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pi§mie
lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwatly Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

5. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okre§lonych w ust. 1 pkt 1 — 5 stwierdza Zarzad w
formie uchwaty, przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Strona 6 z 15



Od uchwatly w przedmiocie wykluczenia przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§17.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora deklaruje na jego
rzecz regularng pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng.

. Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenie odbywa si¢ zgodnie z
zasadami okre$lonymi w §12.

Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy posiada prawa okreSlone w §13 pkt 3 — 5 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkow z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w §14.

Cztonek wspierajacy nie ptaci sktadki cztonkowskiej, a wspiera Stowarzyszenie w
zadeklarowany przez siebie sposob.

. Ustanie lub wykluczenie czlonka wspierajacego Stowarzyszenie nast¢puje zgodnie z
§16.

§18.

Czlonkiem adeptem Stowarzyszenia moze zosta¢ niepelnoletnia osoba fizyczna po
ukonczeniu 13 roku zycia, ktéra za pisemng zgoda rodzicéw lub innego prawnego
opiekuna ztozy wniosek do Zarzadu.

. Przyjecie w poczet cztonkdéw adeptéw Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w §12.

Cztonek adept ponizej 16 roku zycia posiada prawa okreslone w §13 pkt 3 — 5, oraz
prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw bez glosu stanowiacego.

Cztonek adept w wieku od 16 do 18 lat posiada prawa okreslone w §13 pkt 1 — 5, pod
warunkiem, ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wickszo$¢ stanowig osoby o petnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Czlonek adept posiada obowiazki okreslone w §14.

Czlonek adept ptaci potowe sktadki cztonkowskiej.

. Ustanie lub wykluczenie cztonka adepta Stowarzyszenia nastepuje zgodnie z §16 lub z
powodu wycofania zgody rodzica badz innego prawnego opiekuna.

. Z chwilg ukonczenia 18 roku zycia czlonek adept, po wyrazeniu swojej woli, moze
sta¢ si¢ czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia. WoOwczas przyjecie w poczet
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w §12.
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§19.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wklad w rozwdj idei i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia lub w
inny sposob zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw, na wniosek
Zarzadu.

3. Czlonek honorowy posiada prawa okreslone w §13 pkt 3 — 5 oraz prawo uczestnictwa
w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym.

4. Czlonek honorowy posiada obowigzki okreslone w §14 pkt 1, 3, 4.

Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek Zarzadu moze odebra¢ godnos¢ cztonka
honorowego w przypadkach okreslonych w §16 ust. 2 pkt 21i 3.

o

§20.

1. Czionkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$§¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace
cztonkdéw honorowych, z tym ze nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwata
podjeta wigkszoscia 2/3 glosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich wtadz
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§21.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§22.

1. Kadencja wszystkich wtadz trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ w dniu wyborow.

2. Wybor wiladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym, w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, zwykla
wickszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania. Rodzaj glosowania przy wyborze pierwszych wladz ustala Zebranie
Zatozycielskie.
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Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia moga sprawowac swoje funkcje dluzej niz jedng
kadencje.

Czlonkowie wladz pelniag swoje funkcje honorowo i nie pobieraja za nie
wynagrodzenia.

. W przypadku ustania cztonkostwa, zgodnie z §16, w czasie trwania kadencji cztonkoéw
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wltadzom przystuguje prawo kooptacji, z tym ze
liczba o0sob dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czionkow
pochodzacych z wyboru.

. Ubycie ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wigkszej liczby cztonkéw niz 1/3
powoduje obowigzek zwolania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w celu przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych.

§23.

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebrania Cztonkéw moga by¢:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ zwyczajni
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym,
cztonkowie adepci bez glosu stanowigcego oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw, jezeli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow:

1) w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby

czlonkow,

2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
. W przypadku réwnej ilosci glosow przewaza gtos przewodniczacego.
Glosowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa si¢ jawnie. Wniosek o
utajnienie glosowania uchwat musi by¢ przeglosowany wigkszoscig zwykla przez
Walne Zebranie.
Cztonkowie Stowarzyszenia, ktdérzy nie moga wzia¢ udziatu w Walnym Zebraniu
Cztonkéw moga upowazni¢ innych cztonkéw Stowarzyszenia do wystepowania w ich
imieniu. Wzor pelnomocnictwa dostarcza Zarzad.
. Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do glosowania i przedstawicielowi cztonka
uprawnionego do glosowania przystuguje jeden glos.

§24.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w
roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze co 3 lata.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia czionkow
pisemnie, drogg pocztowa lub elektroniczng (patrz §7 ust. 3), co najmniej 14 dni przed
wyznaczonym terminem.
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§25.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywanie jest przez Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy na podstawie uchwaly przyjetej wickszoscig 2/3
cztonkow,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
2. Uchwata Zarzadu lub wniosek Komisji Rewizyjnej lub zadanie cztonkow
Stowarzyszenia winna okresli¢ sprawy, ktore ma rozpatrywa¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane przed uptywem 14
dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§26.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian Statutu,

3) uchwalanie regulaminéw pracy wiladz Stowarzyszenia i innych aktow
wewngtrznych dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) uchwalanie budzetu,

5) wybor i uzupetianie sktadow wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

6) odwotywanie wybieralnych wladz Stowarzyszenia lub ich poszczegodlnych
cztonkoéw przed uptywem kadenc;ji,

7) udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia ze Swojej
dzialalnosci za kazdy rok kadencji,

9) ocena dziatalno$ci wtadz Stowarzyszenia,

10) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i innych sprawozdan Stowarzyszenia
wymaganych przepisami prawa,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i
zwolnien od tych sktadek lub §wiadczen. Pierwotng wysoko$¢ sktadki okresla
Zebranie Zatozycielskie,

13) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

14) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji lub wystapienia
Z nich,

15) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,

16) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

17) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
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§27.

1. Zarzad sktada si¢ z przynajmniej 3 cztonkéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa i
Skarbnika.

2. Liczbe czlonkow Zarzadu na kazda kadencj¢ ustala Walne Zebranie Cztonkow w
formie uchwaty. Liczbe cztonkow pierwszego Zarzadu ustala Zebranie Zatozycielskie.

3. Zarzad konstytuuje si¢ natychmiast po wyborze przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu, ktére zwoluje Prezes lub Wiceprezes, odbywaja si¢ w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesiac.

5. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Stowarzyszenia, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezes.

6. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

7. Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym 1 zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

8. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego zebrania.

9. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia, w tym
cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§28.

Do kompetencji Zarzadu oprdocz innych spraw wymienionych w tresci Statutu lub przepisow
odrebnych, nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2) kierowanie caloksztaltem dzialalnoSci Stowarzyszenia zgodnie z celami

statutowymi,
3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw (Zwyczajnego i
Nadzwyczajnego),

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i podejmowanie uchwal w sprawie
nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub ruchomego oraz zaciagania
zobowigzan,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow (Zwyczajnego i Nadzwyczajnego),

7) uchwalanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

8) zawieranie umow lub upowaznianie do ich wykonania,

9) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

10) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego i
Honorowego Prezesa Stowarzyszenia,

11) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci
Stowarzyszenia.
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§29.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy ze swojego grona wybieraja
Przewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktore zwotuje Przewodniczacy, odbywaja si¢ w
miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz do roku.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnej innej funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

6. Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym i zapadaja
zwyktla wigkszos$cig gtosow w obecnosci przynajmniej 2 cztonkow Komisji.

8. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

9. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ cztonkowie Stowarzyszenia,
w tym cztonkowie Zarzadu oraz zaproszeni przez Komisj¢ goscie.

10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w tresci Statutu lub
przepisow odrebnych, nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i zadanie wyjasnien oraz usunigcia stwierdzonych uchybien,

3) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia niewywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
a takze prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow w razie niezwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w Statucie,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

6) sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu Czlonkéw o udzielenie lub
nieudzielenie absolutorium dla Zarzadu,

7) wglad w dokumentacje ksiegowa Stowarzyszenia.

§31.

W sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego.
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Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§32.
Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) fundusze, wierzytelnosci i prawa majatkowe.

§33.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2) dotacje, granty, subwencje, sponsoring,

3) darowizny, spadki, zapisy,

4) dochody z ofiarnosci publicznej, w tym np. zbidrki publiczne, aukcje, loterie,
crowdfunding,

5) wplywy z dzialalnosci statutowej odptatne;j,

6) wplywy z réznego rodzaju imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,

7) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,

8) wptywy z kapitatu.

§34.

1. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédel zdefiniowanych w §33, mogg by¢
przechowywane wytacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

2. Wplaty gotowkowe powinny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazywane na konto bankowe.

3. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisOw oraz subwencji moga by¢ uzyte
do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inaczej.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa 1 rachunkowos$¢ zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

5. Dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest wylacznie na cele statutowe.

§35.
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow jego organdéw lub pracownikow oraz
osoOb, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja
w  zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

Strona 13z 15



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czltonkéw Stowarzyszenia,
cztonkoéw jego organdw lub pracownikéw oraz ich Osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czionkow
jego organdw lub pracownikow oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio
ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywac towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organoéw lub pracownicy oraz ich Osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§36.

Dla waznosci oswiadczenia woli w przedmiocie zobowigzan finansowych, zawierania
umow 1 udzielania pelnomocnictw wymagane sg czytelne podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego z cztonkow
Zarzadu.

Osoby reprezentujace Stowarzyszenie maja obowigzek poinformowaé pisemnie
pozostaltych cztonkéw Zarzadu o podjetych zobowigzaniach w terminie 7 dni od
zaistniatego faktu.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37.

. Uchwale o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do gltosowania.

Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania.

§38.

Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ jego podstawowych celow.

. Uchwalenie w Statucie zmian dotyczacych struktury, zakresu uprawnien lub trybu
wyboru wtadz Stowarzyszenia powoduje wygasnigcie mandatu wiladz, ktorych
wprowadzone zmiany dotycza. W tym przypadku Walne Zebranie cztonkéw dokonuje
wyboru tych wladz wedlug nowych zasad.
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3. Walne Zebranie Czlonkéw w odrgbnej uchwale moze okresli¢ zasady kierowania
Stowarzyszenia do czasu dokonania wpisu zmian w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§39.

1. Wraz z uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia po wypelnieniu jego zobowigzan i
powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

2. Przeglosowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia jest roéwnoznaczne z
odwotaniem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w Statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
— Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 210 ze zm.).

§40.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

Tekst jednolity po zmianach zgodnych z Uchwatg nr 1/2017/NWZ
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow

z dnia 25 marca 2017 r.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Skarbnik
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